INFORME DE ACTIVIDADES EJECUCION DE FORMACION.

Nombre del Instructor / Instructora: Diego Fernando Avila Martinez
Semana: Del 20 al 30 de Noviembre de 2021

Nombre del programay No de Ficha: Tecnodlogo en Gestion Contable y
Financiera, ficha 2167563

Objetivo: Desarrollar actividades de formacion de la competencia: Distribuir los
valores recaudados, los recursos de operacién, inversion y financiacién de
acuerdo con el plan financiero.” Resultado de Aprendizaje “ldentificar las
necesidades de recursos financieros por area y proyecto de acuerdo con el
plan operativo de la organizacion” “ldentificar las fuentes de recursos de
acuerdo con el flujo de caja proyectado.”, “Programar los desembolsos de
recursos financieros de acuerdo con el plan operativo, el mercado financiero
y el flujo de caja”. de acuerdo con la guia y plan de trabajo socializados con los
Aprendices.

Medio utilizado: Se inicia formacion presencial en el ambiente 214 de la sede
Santa Clara, de acuerdo con las directrices dadas por el Centro de Formacién

Temas tratados: Analisis y determinacion de los indicadores de gestion en una
empresa.

Descripcion de las actividades realizadas: En sesiones presenciales se oriento
a los Aprendices sobre la importancia que revisten la evaluacion de la gestion que
realizan los gerentes de una organizacion a nivel financiero y operativo,
igualmente, se consolido y concluyo a través de un informe la situacion financiera
y operativa de la empresa, por otra parte, se dio por medio de WhatsApp soporte a
los Aprendices que asi lo requirieron.

Evidencias por actividad realizada. (link y/o fotos y/o pantallazos (méaximo dos,
entre otros).

- Sesiones presenciales realizadas los dias 22, 24, 25y 29 de Noviembre de
2021

NOTA: Se asistio a las sesiones presenciales, de acuerdo a las directrices
impartidas por el Centro de formacion.



EVIDENCIAS DE LAS SESIONES

Registro de ingreso y salida sede Santa Clara, los dias 22, 24, 25 Y 29 de
Noviembre de 2021, ambiente 214.




Link donde se dispuso el material de apoyo: Las Guias de Aprendizaje, El plan
de Trabajo y demas material de apoyo se suministré por medio de WhatsApp
teniendo en cuenta la facilidad de acceso de los Aprendices, al igual se dispuso el
mismo material en la plataforma Territorium.

Novedades: Se retorna a la presencialidad gradual de acuerdo con las directrices
impartidas por el centro de formacion.



